Tabelul 1
	Universitatea
	Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi

	Facultatea
	Facultatea de Medicină și Farmacie

	Departament
	Departamentul Medical

	Poziţia în statul de funcţii
	5

	Funcţie
	Profesor

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Prim ajutor medical; Protecţia juridică a mamei şi copilului; Nursing clinic; Îngrijiri calificate în medicina internă

	Domeniu științific
	Medicină

	Descriere post
	Profesor universitar, Pozitia 5, Discipline- Prim ajutor medical; Protecţia juridică a mamei şi copilului; Nursing clinic; Îngrijiri calificate în medicina internă

	Atribuțiile/activitățile aferente
	Norma didactică: Activităţi de curs. Activităţi de seminar, lucrări practice şi de laborator, îndrumare de proiecte de cercetare ştiinţifică. Îndrumarea elaborării lucrărilor de licenţă. Alte activităţi didactice, practice şi de cercetare ştiinţifică înscrise în planurile de învăţământ. Activităţi de evaluare. Tutorat, consultaţii, îndrumarea cercurilor ştiinţifice, oferite studenţilor în cadrul sistemului de credite transferabile. Participarea la consilii, comisii şi alte activităţi în interesul învăţământului.

	Salariul minim de încadrare
	

	Calendarul concursului
	https://www.ugal.ro/files/hotarari/ca/2023/HCA_51_2023_Anexa_concCD.pdf

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	M.O. nr 152/24.04.2023

	Perioadă înscriere
	24.04.2023 - 26.07.2023


	Data susţinerii prelegerii
	07.09.2023

	Ora susţinerii prelegerii
	13.00

	Locul susţinerii prelegerii
	Decanatul Facultăţii de Medicină şi Farmacie, str. Al. I. Cuza  nr 35, Galaţi

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început 

                Sfârşit 

06.09.2023

                09.09.2023 



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	                                  Sfârşit 

                                 11.09.2023



	Perioadă de contestaţii
	Început 

                 Sfârşit 

13.09.2023

                15.09.2023



	Tematica probelor de concurs
	Tematică
1. Planuri de îngrijire asociate diagnosticelor clinic.
2. Educația pacienților pentru prevenirea afecțiunilor diferitelor aparate și sisteme
3. Manifestările de dependență în afecțiunile acute și cronice
4. Principalele posibilități terapeutice în tratamentul afectiunilor acute si cronice
5. Principiile de acordare a primului ajutor. 
6. Trusa de prim ajutor. Măsurile de prevenire a accidentelor.
7. Resuscitarea cardio-pulmonară (RCP): evaluarea şi manevrele de prim ajutor în stopul cardiorespirator. Defibrilarea. Poziția laterală de siguranță.
8. Semnele clinice şi principii de prim ajutor în urgenţele medicale respiratorii
9. Evaluarea pacientului. Diagnosticul de îngrijire - aspecte obligatorii în formularea diagnosticului
10. Îngrijiri generale acordate bolnavului -supravegherea bolnavului
11. Procesul de îngrijire. Evaluarea pacientului cu afectiuni ale aparatului reno-urinar.
12. Principii de îngrijire calificată în afectiunile neurologice
13. Asigurarea condiţiilor de spitalizare a bolnavilor. Transportul bolnavilor şi al accidentaţilor
14.  Legislație specifică- protectia juridică a mamei si copilului.
Bibliografie

1. Mihail Petru Lungu, coordonator, Manual de medicina interna pt.scolile sanitare postliceale si asistenti medicali, Editura All, 2020 
2. Baghiu v., Teoria si practica Nursing, vol I si II, Editura Viata Medicală Românească, 2018
3. The British Red Cross Society, First Aid Manual, Dorling-Kindersley, 2016
4. L. Pavel, D. Voinescu, A. Călin. Nursing general,  Editura Zigotto, Galaţi, 2015 
5. Arsenescu G .,  “Compendiu de medicină internă”, Editura “Gr. T. Popa”, Iasi, 2014
6. Ileana Antohe, Alina Delia Popa. Ghid de Nursing Clinic, Ed. “Gr.T Popa” Iasi 2014

7. A Cucu, Legislatie sanitara-ghid pentru studentii facultatilor de asistenti medicali generalisti si moase,  Ed. Universitara Carol Davila, Bucuresti, 2012 
8. Zamora, E., Boro-Balint I., Educatie pentru sănătate și prim ajutor, Editura Risoprint, Cluj- Napoca. 2012 

9. Prof. Dr. Marcean C. Tratat de Nursing. Îngrijirea omului sănătos și bolnav. Ed. Medicală București, 2012

10. Solange Tamara Rosu, Ghid de nursing in urgente medico-chirurgicale, Ed. PIM, 2012
11. Moldoveanu M, Vasile M – ”Ghid de semiologie medicală pentru asistenți medicali”, Editura ALL Medical, 2011
12. Titircă Lucreția. Urgențe medico-chirurgicale. Sinteze. Ed. Medicală, București, 2011

13. Deac, L.M, Educație pentru sănătate în acces general, Ed. Dacia , ClujNapoca, 2010. 

14. Ordonanţă de urgenţă nr. 144 din 28/10/2008privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România
15.  Titircă Lucreția. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare și îngrijiri corespunzătoare nevoilor fundamentale. Vol. I. Ed. Viața Medicală Românească, București, 2008
16. Oraviţan M. - Principii ale aplicării primului ajutor, Editura Eurobit, 2007, 

17. Dincă I., Matei M., Promovarea sănătății și educație pentru sănătate, Ed Public H Press, 2006

18. Bucur, G.E Educația pentru sănătate în familie și în școală – Ed. Fiat Lux, 2005

19.  Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda, Ingrijirea Pacienţilor I,II,III, Ed. Romprint, Braşov, 2004

20. Antohe I., Fermeşanu M.C., Elemente de nursing clinic, Ed. Junimea, Iaşi, 2003
21. Mózes C., Tehnica îngrijirii bolnavului, Ed. Medicală, Bucureşti, 2003
22. Chiru F, Marcean C,, Simion S, Iancu E – ”Urgenţele Medicale, manual – sinteză pentru asistenţi medicali”, Vol. I, Editura RCR Print, Bucureşti, 2003;
23. Vladescu C.Politica de Reforma a sistemului de Sănătate din Romania, Ed. Infomedica,Bucuresti 1999


	Descrierea procedurii de concurs
	Cf. art. 23 din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare, pe perioada nedeterminata, Anexa 1 la Hotărârea Senatului nr. 143 din 17 decembrie 2018, Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi



	Lista documente
	- cerere tip de înscriere la concurs, semnată de candidat, la care se anexează o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar;

-propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât și din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaților; 

- curriculum vitae al candidatului, în format tipărit și electronic; format Europass, care să includă cel puțin: informații despre studiile efectuate și diplomele obținute; informații despre experiența profesională și locurile de muncă relevante;  informații despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect și granturile obținute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare, volumul finanțării și principalele publicații sau brevete rezultate; informații despre premii; informații despre calitatea de membru în asociații/societăți științifice sau profesionale, relevante pentru domeniul postului, sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului; alte date relevante din activitatea proprie. 

- lista completă a lucrărilor publicate de către candidat, în format tipărit și electronic; structurată astfel: lista celor maximum 10 lucrări considerate de către candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar;  teza sau tezele de doctorat;  brevete de invenție și alte titluri de proprietate intelectuală;  cărți și capitole în cărți;  articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal;  publicații in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaționale de specialitate;  alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice. 

- fișa de verificare a îndeplinirii standardelor universității de prezentare la concurs, completată și semnată de către candidat; 

- copie legalizată a diplomei de doctor și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaștere sau echivalare a acesteia; 

-rezumatul tezei de doctorat, în limba română și într-o limbă de circulație internațională, pe maximum o pagină pentru fiecare versiune; 

- declarație pe propria răspundere a candidatului, în care sunt indicate situațiile de incompatibilitate, prevăzute de Legea nr. 1/2011, în care s-ar afla în cazul câștigării concursului, sau lipsa acestor situații de incompatibilitate; 

- să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitățile profesionale ale candidatului. 

- copii legalizate care atestă deţinerea titlurilor medicale respective (pentru învăţământul medical);

- copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalentă, diplomei de licenţă sau echivalentă, foii matricole sau suplimentului la diplomă, după caz;

-copii legalizate ale altor diplome care atestă studiile candidatului, dacă este cazul;

- copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cu cel al cărţii de identitate ori paşaportului;

- copie legalizată a certificatului de naştere;

- copii legalizate ale documentelor care atestă schimbarea numelui (certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui), dacă este cazul;

- în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, o copie a Ordinului de ministru care atestă calitatea de conducător de doctorat;

- dovada achitării taxei de înscriere la concurs, stabilită de Senat.

- anexa cu maxim 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta și considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii

-opis documente existente în dosar şi numerotarea tuturor paginilor dosarului de concurs

	Criterii specifice privind ocuparea posturilor vacante stabilite de facultate
	https://www.ugal.ro/files/resurese_umane/2018/perioada_nedeterminata/20_12_Crit_FMF_nedet.pdf

	Adresa unde se transmite dosarul de concurs
	Serviciul de Resurse Umane, Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi, str. Domnească, nr. 47, 800 008, Galaţi


	University
	,,Dunarea de Jos” University of Galati

	Faculty
	Medicine and Pharmacy

	Department
	Medical

	Position 
	5

	Function
	Professor 

	Subjects in the curriculum
	First medical aid; Legal protection of mother and child; Clinical Nursing; Skilled care in internal medicine

	Scientific field
	Medicine

	Job description
	Professor, position 5

	Responsabilities/activities related
	Didactic standard: Course activities. Seminar activities, practical and laboratory works, guidance of scientific research projects. Guiding the preparation of bachelor theses. Other didactic, practical and scientific research activities included in the educational plans. Evaluation activities. Tutoring, consultations, guidance of scientific circles, offered to students within the system of transferable credits. Participation in councils, commissions and other activities in the interest of education.

	Minimum Wage
	

	Calendar contest
	https://www.ugal.ro/files/hotarari/ca/2023/HCA_51_2023_Anexa_concCD.pdf

	Date of the lecture
	M.O. no. 152/24.04.2023

	Enrollment period
	24.04.2023 - 26.07.2023


	Date of the lecture
	07.09.2023

	Time to support lecture
	13.00

	Place supporting lecture
	Deanship of the Faculty of Medicine and Pharmacy, str. Al. I. Cuza no. 35, Galati

	The exam period
	Start

                End

06.09.2023

                09.09.2023 



	Time communication of results
	Start 

                     End 

                     11.09.2023



	Duration of complaints
	Start

                End

13.09.2023

                15.09.2023



	Theme evidence of competition

	Themes

1. Care plans associated with clinical diagnoses.

2. Patient education to prevent ailments of various devices and systems

3. Manifestations of addiction in acute and chronic conditions

4. The main therapeutic possibilities in the treatment of acute and chronic conditions

5. The principles of providing first aid.

6. First aid kit. Accident prevention measures.

7. Cardiopulmonary resuscitation (CPR): evaluation and first aid maneuvers in cardiorespiratory arrest. Defibrillation. Safety side position.

8. Clinical signs and principles of first aid in medical respiratory emergencies

9. Patient assessment. Care diagnosis - mandatory aspects in formulating the diagnosis

10. General care given to the patient - supervision of the patient

11. Care process. Evaluation of the patient with diseases of the reno-urinary system.

12. Principles of qualified care in neurological conditions

13. Ensuring the conditions of hospitalization of the sick. Transport of the sick and injured

14. Specific legislation - legal protection of mother and child.

Bibliography
1. Mihail Petru Lungu, coordinator, Manual of internal medicine for post-secondary health schools and medical assistants, All Publishing House, 2020

2. Baghiu v., Nursing theory and practice, vols I and II, Viata Medicală Românească Publishing House, 2018

3. The British Red Cross Society, First Aid Manual, Dorling-Kindersley, 2016

4. L. Pavel, D. Voinescu, A. Calin. General Nursing, Zigotto Publishing House, Galati, 2015

5. Arsenescu G., "Compendium of internal medicine", Publisher "Gr. T. Popa", Iasi, 2014

6. Ileana Antohe, Alina Delia Popa. Clinical Nursing Guide, Ed. "Gr.T Popa" Iasi 2014

7. A Cucu, Health legislation-guide for students of the faculties of general medical assistants and midwives, Ed. Universitara Carol Davila, Bucharest, 2012

8. Zamora, E., Boro-Balint I., Education for health and first aid, Risoprint Publishing House, Cluj-Napoca. 2012

9. Prof. Dr. Marcean C. Nursing Treatise. Caring for healthy and sick people. Medical Ed. Bucharest, 2012

10. Solange Tamara Rosu, Nursing guide in medical-surgical emergencies, Ed. PIM, 2012

11. Moldoveanu M, Vasile M - "Guide to medical semiology for medical assistants", ALL Medical Publishing House, 2011

12. Titirca Lucretia. Medico-surgical emergencies. Synthesis. Medical Ed., Bucharest, 2011

13. Deac, L.M, Education for health in general access, Ed. Dacia, ClujNapoca, 2010.

14. Emergency ordinance no. 144 of 28/10/2008 regarding the exercise of the general medical assistant profession, the midwifery profession and the medical assistant profession, as well as the organization and functioning of the Order of General Medical Assistants, Midwives and Medical Assistants in Romania

15. Titirca Lucretia. Nursing guide to basic needs assessment and care techniques. Vol. I. Ed. Romanian Medical Life, Bucharest, 2008

16. Oravițan M. - Principles of first aid application, Eurobit Publishing House, 2007,

17. Dincă I., Matei M., Health promotion and health education, Ed Public H Press, 2006

18. Bucur, G.E Health education in the family and in the school – Ed. Fiat Lux, 2005

19. Liliana Rogozea, Tatiana Oglinda, Patient Care I, II, III, Ed. Romprint, Braşov, 2004

20. Antohe I., Fermeşanu M.C., Elements of clinical nursing, Ed. Junimea, Iasi, 2003

21. Mózes C., Patient care technique, Medical Ed., Bucharest, 2003

22. Chiru F, Marcean C,, Simion S, Iancu E - "Medical emergencies, manual - synthesis for medical assistants", Vol. I, RCR Print Publishing House, Bucharest, 2003;

23. Vladescu C. Reform Policy of the Romanian Health System, Ed. Infomedica, Bucharest 1999

	Description of competition procedure
	Cf. art. 23 of the Methodology regarding the occupation of teaching and research positions, for an indefinite period, Annex 1 to Senate Decision no. 143 of December 17, 2018, Lower Danube University in Galati

	List of documents
	- standard application for registration to the competition, signed by the candidate, to which a self-responsible declaration is attached regarding the veracity of the information presented in the file;

-proposal for developing the candidate's university career, both from a didactic point of view, in the case of teaching positions, and from the point of view of scientific research activities; the proposal is drawn up by the candidate, contains a maximum of 10 pages and is one of the main criteria for deciding the candidates;

- candidate's curriculum vitae, in printed and electronic format; Europass format, which includes at least: information about the studies completed and the diplomas obtained; information about work experience and relevant jobs; information about the research and development projects he led as project director and the grants obtained, if there are such projects or grants, indicating for each source of funding, the volume of funding and the main publications or patents resulting; prize information; information about membership in scientific or professional associations/societies, relevant to the job field, or other elements of recognition of the candidate's scientific contributions; other relevant data from own activity.

- the complete list of works published by the candidate, in printed and electronic format; structured as follows: the list of a maximum of 10 works considered by the candidate to be the most relevant for their own professional achievements, which are included in electronic format in the file; doctoral thesis or theses; patents and other intellectual property titles; books and book chapters; articles/studies in extenso, published in journals from the main international scientific stream; publications in extenso, appearing in papers of the main international specialized conferences; other scientific works and contributions or, as the case may be, in the field of artistic creation.

- the verification sheet for meeting the university's standards for submission to the competition, completed and signed by the candidate;

- legalized copy of the doctor's degree and, if the original doctor's degree is not recognized in Romania, its recognition or equivalence certificate;

- the summary of the doctoral thesis, in Romanian and in a language of international circulation, on a maximum of one page for each version;

- declaration on the candidate's own responsibility, in which the situations of incompatibility, provided by Law no. 1/2011, in which it would be in case of winning the competition, or the absence of these incompatibility situations;

- to include in the competition file at least 3 names and contact addresses of personalities in the respective field from abroad, who agreed to prepare letters of recommendation regarding the candidate's professional qualities.

- legalized copies certifying the holding of the respective medical titles (for medical education);

- legalized copies of the baccalaureate diploma or equivalent, bachelor's degree or equivalent, transcript or supplement to the diploma, as the case may be;

- legalized copies of other diplomas certifying the candidate's studies, if applicable;

- copy of the identity card or, if the candidate does not have an identity card, of the passport or another identity document drawn up for a purpose equivalent to that of the identity card or passport;

- legalized copy of the birth certificate;

- legalized copies of documents certifying the change of name (marriage certificate or proof of name change), if applicable;

- in the case of the competition for the post of university professor, a copy of the Minister's Order attesting the quality of doctoral supervisor;

- proof of payment of the competition registration fee, established by the Senate.

- the appendix with a maximum of 10 publications, patents or other works of the candidate, in electronic format, selected by him and considered to be the most relevant for his own professional achievements

-opis existing documents in the file and the numbering of all the pages of the competition file

	Specific criteria regarding the occupation of vacant positions established by the faculty
	https://www.ugal.ro/files/resurese_umane/2018/perioada_nedeterminata/20_12_Crit_FMF_nedet.pdf


	The address where the file is transmitted contest
	Service of Human Resources, Dunarea de Jos University of Galaţi, 47 Domnească Street, 800 008, Galati


