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	Funcţie
	Şef lucrări

	Disciplinele din planul de învăţământ
	ATI

Nefrologie

Urgenţe medicale

Managementul durerii

	Domeniu stiintific
	MEDICINA

	Descriere post
	Şef lucrări 

	Atributiile/activitatile aferente
	Norma didactica: Activitati de curs. Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, îndrumare de proiecte de cercetare stiintifica. Îndrumarea elaborarii lucrarilor de licenta. Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica înscrise în planurile de învatamânt. Activitati de evaluare. Tutorat, consultatii, îndrumarea cercurilor stiintifice, oferite studentilor în cadrul sistemului de credite transferabile. Participarea la consilii, comisii si alte activitati în interesul învatamântului.

	Salariul minim de incadrare
	

	Calendarul concursului
	https://www.ugal.ro/files/hotarari/ca/2023/HCA_51_2023_Anexa_concCD.pdf


	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	M.O._152_din_24.04.2023

	Perioadă înscriere
	Început 

 Sfârşit

24-04-2023 

26-07-2023



	Data susţinerii prelegerii
	    07.09.2023

	Ora susţinerii prelegerii
	   14.30

	Locul susţinerii prelegerii
	Decanatul Facultăţii de Medicină şi Farmacie

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început 

 Sfârşit

06-09-2023

 09-09-2023



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început 

       Sfârşit

11-09-2023
      11-09-2023


	Perioadă de contestaţii
	Început          

       Sfârşit 

13-09-2023
     15-09-2023


	Tematica probelor de concurs
	ATI

1. Anestezia generală: definiţie, scop, anestezice inhalatorii, intravenoase, analgetice, relaxante muculare, etapele anesteziei, complicaţiile anesteziei;

2. Anestezia loco-regională: definiţie, substanţe folosite, descrierea tehnicii rahianesteziei şi anesteziei peridurale, indicaţii, contraindicaţii, complicaţii

3. Insuficienţa respiratorie: definiţii, insuficienţa respiratorie hipoxemică, insuficienţa respiratorie hipercapnică, curba de disociere a oxihemoglobinei, principii de tratament

4. Şocul: definiţie, clasificare, fiziopatologie, descrierea principalelor tipuri de şoc, caracteristicile şocului

 5. Şocul septic: definiţie, fiziopatologie, diagnostic clinic şi paraclinic, diagnostic diferenţial, tratament 

6. Insuficienţa renală acută: definiţie, clasificare etiopatogenică şi în funcţie de gravitate, insuficienţa renală acută prerenală, intrarenală, postrenală, tratament, indicaţii de dializă

7. Echilibrul acidobazic: definiţie, etiopatogenie,acidoza metabolică, alcaloza metabolică, acidoza respiratorie, alcaloza respiratorie, principii de tratament.

Bibliografie:

1.Dellinger RP, Levy MMMm, Rhodes A, et al., Surviving Sepsis Campaign : International guidelines for management of severe sepsis and septic shock : 2012, Critical Care Med. 2013 ;41 :580-637 

2. Kidney International Supplements (2012)2,1: http://www.kdigo.org/clinical practice _guidelines/AK

3. McMurray JJv et al., Guidlines for the diagnosis and treatment of acute and chronic heart failure ,2012. European Heart Journal 2012 : 33 :1787-1847 

4. Protocoles D’Anesthesie-Reanimation, MAPAR, 14eme edition, 2016 

1. 5. Paul L. Marino, The ICU Book, Ed. Wolters Kluwer, 2014

	Descrierea procedurii de concurs
	Cf. art. 23 din Metodologia privind ocuparea posturilor didactice şi de cercetare, Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi, 2018, (conform HS nr. 143 din 17.09.2018) 

	Lista documente
	- cerere tip de înscriere la concurs, semnată de candidat, la care se anexează o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar;

- propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, încazul posturilor didactice, cât și din punctul de vedere al activităților de ce rcetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaților;

- curriculum vitae al candidatului, în format tipărit și electronic;

- lista completă a lucrărilor publicate de către candidat, în format tipărit și electronic;

- fișa de verificare a îndeplinirii standardelor universității de prezentare la concurs, completată și semnată de către candidat;

- copie legalizată a diplomei de doctor și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaștere sau echivalare a acesteia;

- rezumatul tezei de doctorat, în limba română și într-o limbă de circulație internațională, pe maximum o pagină pentru fiecare versiune;

- declarație pe propria răspundere a candidatului, în care sunt indicate situațiile de incompatibilitate, prevăzute de Legea nr. 1/2011, în care s-ar afla în cazul câștigării concursului, sau lipsa acestor situații de incompatibilitate;

- copii legalizate care atestă deținerea titlurilor medicale respective (pentru învățământul medical);

- copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalentă, diplomei de licență sau echivalentă, foii matricole sau suplimentului la diplomă, după caz;

- copii legalizate ale altor diplome care atestă studiile candidatului, dacă este cazul;

- copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cu cel al cărții de identitate ori pașaportului; 

- copie legalizată a certificatului de naștere;

- copii legalizate ale documentelor care atestă schimbarea numelui (certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui), dacă este cazul;

- în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, o copie a Ordinului de ministru care atestă calitatea de conducător de doctorat;

- dovada achitării taxei de înscriere la concurs, stabilită de Senat. 

- anexa cu maxim 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic,   selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

- opis documente existente în dosar şi numerotarea tuturor paginilor dosarului de concurs.

	Adresa unde se transmite dosarul de concurs
	Serviciul de Resurse Umane, Universitatea Dunărea de Jos din Galaţi, str. Domnească, nr. 47, 800 008, Galaţi


